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IL PROFILO SOCIALE

Montagna
0,
10.9% Pianura
25,3%
AREA
Via Emilia
GENERE (%) 63.8% ETA (%)
1000 1000
75.0 75.0
M Maschio
500 I Femmina 00
25,0 250
0.0 0.0
MONTAGNA PIANURA VIA EMILIA MONTAGNA PIANURA

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)
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IL PROFILO SOCIALE
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE

LA SITUAZIONE ECONOMICA DELLE FAMGLIE NEGLI ULTIMI 5 ANNI (%)
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Saldo: differenza fra «miglio e «peggiorata»

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (. casi: 1.000)
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LE CONDIZIONI ECONOMICHE

LE PROSPETTIVE PER IL 2026 (%)

Il peggioramento M stabilita Il miglioramento M non so

Per me/la mia famiglia
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Fonte: Community Research& (n. casi: 1.000)



LE CONDIZIONI ECONOMICHE

Per me/la mia famiglia
Nel territorio dove vivo

In Italia

In Europa

LE PROSPETTIVE PER IL 2026 (%)

Il peggioramento M stabilita Il miglioramento
29.9 51,6

48,2 38,9

M non so

INDICE SUL FUTURO (IF; %) SALDO
Pessimisti Stabili Ottimisti
2023 48,2 45,0 X] TAWA
2024 46,7 44,2 9.1 -37,6
2026 42,6 45,6 11.8 -30,8
00 25,0 50.0 75.0 100.0

Saldo: differenza fra «migliorata» e «peggiorata»

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LE CONDIZIONI ECONOMICHE

ASCENSORE SOCIALE (%)

9.1

M salita
M Fermo
I Discesa

- Senior (+65 anni)

- Livello di studi basso
- Imprenditori

- Montagna

- Periferie
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LE PREOCCUPAZIONI VERSO IL FUTURO (%)

M 2023 W 2024 M 2026

Costo della vita Conflitti bellici, guerre Criminalita Futuro dei giovani Disoccupazione

30.0

20,0

Cambiamento climatico  Costo servizi sociosanitari Immigrazione Costi case, affitti Invecchiamento popolazione

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



CAPITALE SOCIALE



UNA SOCIETA “LABURISTA": | VALORI DI RIFERIMENTO (MOLTO IMPORTANTE)

REGGIO EMILIA (%) ITALIA (%)

Famiglia 80,2 Famiglia 735

Curare la propria salute 72,2 Curare la propria salute 681

Farsi una cultura 51.8
Amici Tempo libero
Farsi una cultura 53.0
Tempo libero Amici
Fare sport Fare sport
Impegno sociale Impegno sociale

Religione Religione

Politica Politica



UNA SOCIETA “LABURISTA": IL LAVORO PER LEI E...

LA COSA PIU IMPORTANTE/IMPORTANTE, MA ASSIEME AD ALTRI ASPETTI

REGGIO EMILIA

—_—

57.1%

42.9% 46,7% 46,8% 431%



UNA SOCIETA “LABURISTA": LA FIDUCIA NELLINDUSTRIA

INDICE ATTEGGIAMENTO
VERSO LINDUSTRIA

Pro-industria

Il 44,4% dei reggiani ha molta e moltissima fiducia 7934

negli imprenditori e nelle imprese
Anti-industria
5.3%

Ambivalente
15.4%




GLI APPROCCI AL LAVORO

LE IMPRESE FATICANO A TROVARE PERSONALE DISPONIBILE: COSA DOVREBBERO FARE? (%)

Soddisfare le esigenze dei candidati e dei collaboratori
adeguando l'organizzazione del lavoro

Venire incontro alle esigenze, ma compatibilmente
con l'organizzazione del lavoro

Sono i lavoratori che si devono
adeguare alle esigenze del lavoro

Nel lavoro ci sono diritti, ma anche doveri
Per fare carriera ci vuole tempo, non si pud avere tutto subito

Nel lavoro nulla é dovuto e ci si deve impegnare per superare le difficolta
E importante fare “gavetta” sul lavoro per imparare un mestiere

Nel lavoro bisogna accettare che si devono fare anche le cose meno gratificanti

29,6
19.0
56,8 M Giovani (-34)
495 Il Senior (+65)
13,6
315
ATTEGGIAMENTI VERSO IL LAVORO (val. 4 e 5; %)
719
87.4
60,5
90,3
62,9 I Giovani (-34)
82,7 Il Senior (+65)
59.1
87.0
61,6




GLI APPROCCI AL LAVORO: LE MAPPE DEI FATTORI CHE CONTANO

28.1%

~ LA QUALITA DEL LAVORO IMPRESA-COMUNITA STRUMENTALE
[prospettive di carriera chiare; fare formazione; contenuto [attenzione diversita/inclusione: sostegno iniziative benefiche; [vicinanza casa/sede; lavorare da

del lavoro stimolante; spirito appartenenza; benefit coinvolgimento lavoratori; spirito di appartenenzal / i flessibili]
interessanti; retribuzione valorizza i meritevoli] 9 PSP PP casa/orari flessibili



| VALORI DI RIFERIMENTO (MOLTO IMPORTANTE)

REGGIO EMILIA (18-24 ANNI, 2026)
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ITALIA (18-24 ANNI, 2025)
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ITALIA (15-24 anni, 1987)
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



GLI APPROCCI AL LAVORO

A UN COLLOQUIO HA MAI DETTO “LE FARO SAPERE SE
ACCETTERO LA VOSTRA PROPOSTA?" (%)

GIOVANI (-34) SENIOR (+65)



GLI APPROCCI AL LAVORO

INDICE ATTEGGIAMENTO VERSO LINDUSTRIA (%)
[l Pro-industria [l Ambivalente [l Anti-industria

GIOVANI (-34) 68 3 223

SENIOR (+65) 88,9 8.6

0.0 25,0 50.0 75.0 100.0

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)



LA FIDUCIA NEGLI ALTRI

S| PUO AVERE FIDUCIA NEGLI ALTRI?

Si, con prudenza

41,5%
Si
10.9% __ Prudenza
17.3%
No
8.2%

Meglio stare attenti
22,1%




LA FIDUCIA NEGLI ALTRI

COMUNITARI (29.9%)

[rispetto degli altri; integrazione fra etnie: senso di appartenenza

IMPORTANZA ASSEGNATA (%)

B molta/moltissima [l cosicosi M per nulla/poca

Rispetto degli altri 89.3

Sostenibilita ambientale

Controllo/videosorveglianza della citta

Senso di appartenenza a comunita

Integrazione fra etnie

Favorire chi & nato qui

Farsi gli affari propri

Armarsi per autodifesa personale

DIFENSIVI (24,87%)

[armarsi per autodifesa: farsi gli affari propri: controllo e
videosorveglianza della citta]



LA FIDUCIA NEGLI ALTRI

[l molto/moltissimo [l cosicosi [l poco/per nulla

Dove abito & ancora vivo il senso di
appartenenza alla citta

Lamministrazione comunale della mia citta fa il
meglio che puo, considerando la scarsita di
risorse e i tempi lunghi della burocrazia

La maggioranza dei miei concittadini
riconosce alle istituzioni e ai servizi
pubblici un ruolo importante

Se dovessi avere un momento di difficolta
economica, penso che buona parte dei miei
vicini mi darebbe un aiuto concreto

La maggior parte dei giovani partecipa
attivamente alla vita della mia citta

1) 35,9 LyVA
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)

COESI (56.4%)

[senso di appartenenza alla citta; aiuto dagli altri; giovani partecipano

alla vita comunitaria; amministrazione funziona bene]



LE APPARTENENZE TERRITORIALI

AMBITI TERRITORIALI DI APPARTENENZA (%)

225 21,1
200 18.0
13.1
100 10,0 9.6
5.7
Citta/paese Provincia Reggio Emilia  Emilia Romagna Nord Italia Europa Mondo
INDICATORE APPARTENENZA TERRITORIALE (%)
Il Montagna M Pianura I Via Emilia
404 388
33.4 324
30.0 24'0 26.1
19.2
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00 | Emwer—|
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Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE, gennaio 2026 (n. casi

1.000)



LINFORMAZIONE

CANALI DI INFORMAZIONE SUL PROPRIO COMUNE (%)

300 26,9 25.6
200 16,7
133
6.7 5.1 24
’ 15 0.8
Televisione Internet Social network Quotidiani, riviste Familiari Colleghi, amici Radio Associazione, partito  Non m'informo
TIPOLOGIE DI CANALI DI INFORMAZIONE (%)
I Analogici W Digitali M Relazionali M Noinfo
Giovani 7.9 56,7 14,1 8
Giovani-adulti 3.9, 49,3 13.3
Adulti 430, 43,9 9.5
Senior F:WA 88 15.4 7.4
0.0 25,0 50,0 75.0 100.0

Fonte: Community Research&Analysis per OsservaRE. gennaio 2026 (n. casi: 1.000)






LA SICUREZZA IN ITALIA
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== Omicidi commessi
— di cui sesso femminile
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LA SICUREZZA E LE PREOCCUPAZIONI

AMBITI IN CUI LAMMINISTRAZIONE
DOVREBBE IMPEGNARSI DI PIU (%) ACCORDO AFFERMAZIONI (MOLTO E MOLTISSIMO: %)

Sicurezza La gente & diventata sempre pil aggressiva e

maleducata, c’@ meno rispetto verso gli altri nz2
Viabilita/mobilita

Lavoro 3 Gli episodi di violenza fra i giovani sono
sempre pill frequenti 70.0

Servizi per anziani

. - Le forze dell’ordine faticano a proteggere i

Servizi per persone fragili cittadini dagli episodi di criminalita 663

Integrazione immigrati
Pensando a dove abito, il mio
senso di insicurezza & aumentato

Efficienza uffici comunali negli ultimi anni

Servizi all'infanzia

Le relazioni/amicizie con i vicini di
casa sono sempre di meno

Casa



PROFILI DEL CAPITALE FIDUCIARIO

SERENI
[persone sono educate: giovani non sono
violenti; vicinato positivo; sensazione di
sicurezza; forze dell’ordine proteggono]

40,6%
TITUBANTI SPAESATI
[valutazioni positive e negative] [persone sono aggressive; giovani sono violenti;

vicinato assente; sensazione di insicurezza; forze
dell’ordine non proteggono]



CAPITALE POLITICO-ISTITUZIONALE



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI

FIDUCIA (MOLTA/MOLTISSIMA: %)

Le Forze dell’'ordine locali 66
o
_r
T
La parrocchia -
=
=

Le AUSL

Il sindaco della mia citta

La Provincia di Reggio Emilia

Gli imprenditori e le imprese

Le organizzazioni sindacali
| partiti politici in Consiglio comunale

La Camera di Commercio

ACCORDO AFFERMAZIONI (MOLTO E MOLTISSIMO: %)

Fa iniziative utili a mantenere il senso

di appartenenza al territorio

Amministra bene le risorse disponibili,
senza sprechi di denaro

Coinvolge adeguatamente la cittadinanza sulle iniziative/

progetti che intende intraprendere

Interviene velocemente nella realizzazione delle opere

pubbliche (strade, pulizia, cura del verde, ecc.)

Offre sostegni (economici e sociosanitari) adeguati alle

necessita di chi si trova in condizioni di difficolta

Cerca di semplificare il piti possibile

le pratiche burocratiche

363

443

42,7

413



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI

SENSAZIONI (MOLTO/MOLTISSIMO POSITIVE; %)

Democrazia 53,1

Leggi

Stato

Difesa europea

w
E N w
— w o~

Partecipazione sociale/politica

Leader forte

Partiti

Sovranismo

DEMOCRATICI (41,5%)

[democrazia; leggi: Stato;
partecipazione; difesa UE]

POPULISTI (26.8%)

[sovranismo: leader forte: partiti]



LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI

LA FIDUCIA (%) SALDO

B molta/moltissima M cosi cosi M per nulla/poca non so

Le Forze dell’ordine locali 66,7 19,7

Le Aziende Unita Sanitarie Locali (AUSL) 63.8 22,2
Il sindaco della mia citta
La Provincia di Reggio Emilia

Gli imprenditori e le imprese

La parrocchia
Le organizzazioni sindacali +’.),8

| partiti politici in Consiglio comunale

La Camera di Commercio

~
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U
N
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LA FIDUCIA NELLE ISTITUZIONI

Democrazia

Leggi

Stato

Difesa europea

Partecipazione sociale/politica

Leader forte

Partiti

Sovranismo

LE SENSAZIONI (%) SALDO

[l mlto/moltissimo positiva [l cosicosi [l molto/moltissimo negativa
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LE RAPPRESENTAZIONI DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Il Montagna M Pianura [ Via Emilia
30,0 283
245 2.1 25,7
25
18.3 18,7
15.7 15,9 154 152 15.6
15.0 12.8 19 13.8 124 13.6
10,2
7.9
-
0.0
FORMICA CANE APE CICALA LUMACA SANGUISUGA

Positive Negative

MONTAGNA

PIANURA

VIA EMILIA




UNO SGUARDO DI SINTESI

| REGGIANI E LA «<METAMORFOSI» DEI CAPITALI

SOCIALE FIDUCIARIO POLITICO-ISTITUZIONALE

RIGENERARE | «CAPITALI» PER RINNOVARE LA «COSCIENZA DI LUOGO»

¥ INNOVAZIONE NELLAPPROCCIO CULTURALE PER RIVISITARE LE MODALITA DI AZIONE E POLICY

¥ NARRAZIONE PIU EFFICACE DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA E COSTRUZIONE DI UN'IDENTITA TERRITORIALE

¥ RIGENERAZIONE DELLE RISORSE COLLETTIVE REALIZZANDO ALLEANZE FRA ATTORI




